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MÜHENDISLER 
TOPLULUĞU DERNEĞI

Hakkımızda  About Us

- جمعية مستقلة غير ربحية مقرها اسطنبول، مرخصة رسميا في تركيا برقم 085-255-34 تاريخ 04/08/2017 

تعمل بنظام مؤسساتي لتأمين بيئة أفضل للمهندسين السوريين، في تركيا تمكنهم من تحسين ظروفهم من 

خلال التعاون وبناء الشراكات.

- يسعى التجمع إلى ضم جميع الاختصاصات الهندسية من حملة البكالوريوس والماجستير والدكتوراه 

في بوتقة واحدة توحد جهودهم وتكون جهة رسمية تمثلهم وترعى نشاطاتهم الثقافية والاجتماعية والتنموية والفكرية.

- İstanbul merkezli olup 34-255-085 kütük numarasıyla 

04/08/2017 tarihinde kurulan derneğimiz, kâr amacı 

gütmeyen bağımsız bir dernek olup Türkiye’deki Suriyeli 

mühendislerin koşullarını iyileştirmeleri ve daha iyi 

ortam sağlamaları için diğer dernek ve oluşumlarla 

ortaklık kurmakta ve çalışmalarını kurumsal bir şekilde 

yürütmektedir.

-  Topluluğumuz; tüm mühendislik alanlarından lisans, 

yüksek lisans ve doktora mezunlarını tek bir çatı altında 

toplayarak üyeleri arasında dayanışma sağlamayı, 

üyeleri resmi olarak temsil etmeyi ve kültürel, 

toplumsal, fikri ve kalkınma amaçlı faaliyetlerini

desteklemeyi amaçlamaktadır.

- An independent, non-profit association based in 

Istanbul, licensed in Turkey under the registration 

no: 34-255-085 dated 04/08/2017, that works 

institutionally to provide a better environment for 

Syrian Engineers in Turkey, which enables them to 

improve their conditions through cooperation 

and partnerships.

-  The association seeks to include intellectuals 

holding Bachelor, Masters and Doctorate degrees 

of various engineering specialties in an assembly 

that gathers their efforts and can be an official 

body to represent them and sponsor their cultural, 

academic and training activities.

من نحن
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Türkiye’deki Suriyeli mühendisleri organize etmek; teknik, 
toplumsal, kültürel ve bilimsel bilgi ve deneyimlerini 
geliştirmek, toplumdaki rollerini pekiştirmek ve yaşam 
standartlarını geliştirmek.

Birlik, beraberlik ve dayanışma içerisinde, istikrarlı ve 
onurlu bir yaşam süren seçkin insanlardan oluşan, Suriyeli 
mühendisleri temsil eden, entegrasyon sağlamalarına 
yardımcı olan, değerlerini yücelten, ekonomik ve bilimsel 
gelişimlerini sağlayan bir kurum.

Vi̇zyonumuz

Misyonumuz

To organize the Syrian Engineers and enhance their role in 
the Turkish society and to become promoted economically, 
intellectually and skillfully, and to improve their living 
conditions in order to participate effectively in building 
the society.

To form an integrated, interdependent and cooperative 
intellectual community, whose members live a dignified 
life, and which represents Syrian Engineers, and 
constitutes an incubator that promotes their values, 
supports their integration and develops their skills and 
experiences, for the benefit and promotion of their society 
and themselves.

Our Vision

Our Mission

تنظيم المهندسين السوريين في تركيا وتطوير مهاراتهم 
وخبراتهم المهنية والاجتماعية والثقافية والعلمية وتعزيز 

دورهم في المجتمع والمساهمة في تحسين ظروفهم 
المعيشية والاجتماعية.

رسالتنا

رؤيتنا  

نخبة مجتمعية متكاملة متكافلة متعاونة يعيش أفرادها 
حاضنة تعزز قيمهم وتدعم اندماجهم وترتقي 

بهم فكرياً واقتصادياً.
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Khaldoon ALMOULKI
Yönetim Kurulu Başkanı

Chairman

رئيس مجلس الإدارة
Üretim Mühendisliği Yüksek Lisans

Master of Manufacturing Engineering Systems

ماجستير في هندسة أنظمة التصنيع
+90 5377 000 133

FIras KAHVECİ
Proje Koordinatörü

Projects coordinator

مدير المشاريع
Çevre yönetimi Yüksek Lisans

Master of environmental management 

ماجستير في إدارة البيئة
00905389717780

Mhd Khaled AL SAWAF
Başkan Yardımcısı

Vice Chairman

نائب الرئيس
 Yüksek Lisans Bilgisayar Mühendisi

MSc. Computer Engineer

ماجستير في هندسة الحاسوب
00905379132254

Yousef HAYKAL
Genel Sekreter

General Secretary

أمين السر
Uzman Mimar

Senior Architect

معماري استشاري مهندس
00905530897374

Muaz Barudi 
Halkla İlişkiler Müdürü

Public Relations Manager 

 مدير مكتب العلاقات العامة
Uzman Telekomünikasyon  Mühendisi

EXPERT Telecommunication Engineer 

  استشاري مهندس اتصالات
00905322100497

Samer Salem 
Halkla İlişkiler Sorumlu Yardımcısı

Deputy Public Relations Manager 

نائب مدير مكتب العلاقات العامة
Uzman Ziraat Mühendisi

EXPERT Agricultural Engineer
استشاري مهندس زراعة

00905389808301

Mahmoud Al Homsi 
Finans Başkanı

Financial Manager

المدير المالي
Kimya Mühendisi

Chemical Engineer 

مهندس كيمياء
00905550202891

Yönetim Kurulu / Board Members / مجلس الإدارة

Khaldoon ALMOULKI Mhd Khaled AL SAWAF Samer SALEM 

FIras KAHVECİ Muaz BARUDI Yousef HAYKAL Mahmoud AL HOMSI 03



Stratejik Planımız Our Strategic Plan

Kurumun Değerleri

الخطة الاستراتيجية للتجمع

Ekip çalışması başarı araçlarından 

biridir Kurumsallaşma, kurmayı 

planladığımız topluluğun temel yapı 

taşıdır Kurumun toplumsal teşkilat-

larında erdemli ahlak esastır  

Yardımseverlik ve dayanışma, topluluk 

içindeki bireyleri güçlendirme aracıdır.

Uzman ve profesyonel bir topluluk 

oluşturmak için bilgi alış verişi bir 

fırsattır. 

Başkalarının görüşlerini kabul etme ve 

saygı duyma şartı ile görüş ayrılığı bir 

güç kaynağıdır.

Plan, kurumun faaliyetlerini etkileyen 

iç ve dış yapısının analiz edilmesinden 

sonra ve paydaşların çıkarları 

doğrultusunda kurumun toplumsal 

kimliğini koruyacak şekilde oluşturul-

muştur.

The strategic plan was built after a 

SWOT analysis (Strength, Weakness, 

Opportunities, Threats), which 

influences our activities according to 

the interests of the benefited people in 

a way that maintains the social 

identity of the association.

Teamwork is our tool for success.

Institutionalization is the cornerstone 

of the society we are seeking for.

Virtuous morality is the ruler of social 

formations in expatriate communities

Charity and solidarity is a tool to 

empower individuals within the whole.

Knowledge exchange is our opportuni-

ty to form a community of profession-

als and experts.

Different opinions are a source of 

power, with the importance to accept 

others and respect their opinions.

Our Values

 - العمل الجماعي هو اداة النجاح

 - المؤسساتية هي لبنة أساسية في

 المجتمع الذي نسعى إليه

 - الأخلاق  الفاضلة هي الحاكم

 للتشكيلات المجتمعية في ظروف

 الغربة

 - الخيرية و التكافل أداة لتقوية الأفراد

ضمن المجموع.

 - تبادل المعرفة فرصتنا لتشكيل مجتمع

  خبراء مهنيين ومحترفين.

 - اختلاف الآراء مصدر قوة مع ضرورة

تقبل الآخرين واحترام آرائهم.

تم بناء الخطة بعد إجراء تحليل عوامل 

المؤسسة الداخلية وتحليل العوامل 

الخارجية التي تؤثر على نشاط المؤسسة، 

ووفق اهتمامات أصحاب المصلحة وبما 

يحفظ للتجمع الهوية المجتمعية.

قيم التجمع

04



Topluluğun ele aldığı 
stratejik meseleler

Topluluk, mühendisleri ilgilendiren geniş bir yelpaze çerçevesinde 

hedeflerine ulaşmak için çalışır. 

Önümüzdeki iki yıl içinde Mühendisler Topluluğu’nun çalışmaları, 

üyelerce belirlenen aşağıdaki alanlar ile sınırlı olacaktır: 

• İstikrar: 
Bu bağlamda topluluk, üyelerinin istikrarını desteklemek, sosyal, 
ekonomik ve güvenlik gibi gereksinimlerini desteklemek için şu 
başlıklar üzerinde çalışır: 
(Vatandaşlık, daimi ikametgah, seyahat belgesi, diploma denkliği)

 • İş fırsatlarını güvence altına alma: 
Mühendisler için iş fırsatlarını onurlarını koruyacak şekilde güvence 
altına almak.

 • Sosyal faaliyetler: 
Üyeler arasındaki sosyal bağları güçlendirerek; küçük grupların farklı 
bir ülkede yaşamanın zorluklarıyla mücadele etmesine destek olmak.

 • Kabiliyet inşa etme ve geliştirme: 
Mühendisin misafir bulunduğu toplumdaki istikrar şansını artıran 
kabiliyetlerini oluşturmak ve geliştirmek.

 • Entegrasyon: 
Adaptasyonu destekleyerek, farklı bir ülkede yaşamanın zorluklarını 
asgari düzeyde azaltmak ve ev sahibi topluluk ile bağların 
güçlendirilmesini teşvik etmek.

 • Toplumu inşa etmek ve geliştirmek: 
Topluma hizmet etmek için topluluk üyelerinin deneyimlerinden 
faydalanarak uyum, 
büyüme ve gelişmeye yol açacak projeleri uygulama.
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Our Strategic Causes
The association works to achieve its goals within a broad spectrum of 
causes that concern engineers, and within the coming two years the work 
of the Association of Engineers will be limited to the priorities set by 
the members in the following areas:

الاستقرار: وفي ذلك يعمل التجمع على دعم استقرار أعضائه في المجتمع ودعم شعورهم بالأمان الاجتماعي والاقتصادي 
وذلك من خلال العناوين التالية: 

(جنسية, إقامة دائمة, وثيقة سفر, تعديل الشهادات)

- تأمين فرص العمل: تأمين فرص عمل للمهندسين بما يحفظ كرامتهم.

- النشاطات الاجتماعية: لتقوية الروابط الاجتماعية بين الأعضاء ودعم مجتمعاتهم الصغيرة لمواجهة صعوبات العيش في الغربة.

- التطوير وبناء القدرات: بما يحقق للمهندس كفاءات تزيد من فرص استقراره في المجتمع المضيف.

- الاندماج:  دعم التأقلم وتخفيف مصاعب الغربة والتشجيع على تقوية الروابط مع المجتمع المضيف. 

- بناء وتطوير المجتمع: تسخير خبرات أعضاء التجمع لخدمة المجتمع وتنفيذ مشاريع تنعكس عليه بالتماسك والنمو والتطور.

· Stability: In this regard, the association works to support the stability of its members in society and support their 
   sense of social and economic security through the following headings: 
   (citizenship, permanent residence, travel document,recognition of degrees).

· Finding job opportunities: Finding job opportunities for engineers in a way that preserves their dignity.

· Social activities: to strengthen social ties between members and support their small communities to face the 
   challenges of living in expatriation.

. Development and building strengths: In a way that builds the engineer’s strengths and increases their chances of 
   settlement in the host community. 

· Integration: Supporting adaptation and easing the challenges of expatriation and encouraging the strengthening of 
   ties with the host community.

· Building and developing society: harnessing the expertise of the association members to serve the community and 
   implement projects that will reflect on it with cohesion, growth and development.

القضايا الاستراتيجية للتجمع
يعمل التجمع في تحقيق أهدافه ضمن مجال واسع الطيف من القضايا التي تهم المهندسين، 

وضمن السنتين القادمتين سينحصر عمل تجمع المهندسين ضمن الأولويات التي حددها 
الأعضاء في المجالات التالية:
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Kurumsal Yapı   |   Organizational Chart   |   الهيكلية الإدارية

عضو إدارة

هيئات الفروع

رئيس لجنة 1

رئيس لجنة 2

عضو لجنة 1عضو لجنة

رئيس اللجنة

لجنة الزراعةلجنة المعلوماتيةلجنة الكهرباءلجنة المكانيكلجنة المدنيلجنة العمارة
والبترول والكيمياء

عضو لجنة 2

عضو لجنة 1

رئيس اللجنة

عضو لجنة 2

عضو لجنة 1

رئيس اللجنة

عضو لجنة 2

عضو لجنة 1

رئيس اللجنة

عضو لجنة 2

عضو لجنة 1

رئيس اللجنة

عضو لجنة 2

عضو لجنة 1

رئيس اللجنة

عضو لجنة 2 عضو لجنة

الإدارة التنفيذيةاللجان الفرعية

موظف 1

موظف 2

الفرع 1

مجلس إدارة
الفرع 1

هيئة رقابة داخلية
وتدقيق الفرع 1

الفرع 2

عضو هيئةعضو إدارةالعلاقات العامةنائب الرئيسرئيس التجمعأمين السرمسؤول مالي

هيئة الرقابة الداخلية و التدقيق

عضو هيئة رئيس الهيئة

مجلس الإدارة

الجمعية العمومية لتجمع المهندسين
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- Topluluğun tanıtım ve reklam çalışmalarını gerçekleştirmek, görsel medyada yer almasını sağlamak ve bunun için 
   gerekli materyalleri geliştirmek.

- Üyelerin istikrarını sağlamak için topluluğun ilişkiler ağını kullanarak, üyelere vatandaşlık, uzun süreli oturma izni ve 
   diploma denkliği gibi imkanları sağlamak.

-  Üyeler arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi amacıyla, mühendislere ve ailelerine çeşitli kurslar, spor etkinlikleri, 
   gezi ve kültürel buluşmalar gibi toplumsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirmek. 

-  Türkiye’de bulunan Suriyeli mühendislere istihdam sağlamak (Topluluk içerisindeki şirketler – Türk Şirketler – Yatırımlar).

-  Suriyeli mühendisleri geliştirmek ve Türkiye piyasasına kazandırmak.

 Stratejik Hedefler
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     To promote the association in front of organizations, and finding 
     the tools for that, and developing media content and products
     that enhance this.

     Investing in the network of relationships to achieve stability by
     working on obtaining the citizenship, permanent residency,
     recognition of degrees - and following up with the relevant 
      authorities to achieve stability.

     Implementing social and cultural programs for engineers and 
     their families (courses - sports activities - trips - cultural 
     gatherings ...) to increase the intra-surrounding social ties.

     Finding job opportunities for Syrian engineers at several levels
     (companies within the association - Turkish companies - 
      investments).

     Developing and training Syrian engineers and qualifying them for 
     the Turkish labor market.

تسويق التجمع أمام المنظمات وتحقيق أدوات ذلك و تطوير الظهور
الإعلامي والمنتجات التي تعزز ذلك.

استثمار شبكة العلاقات لتحقيق الاستقرارعبر العمل على تأمين الجنسية 
و الإقامة الدائمة و تعديل الشهادات – والمتابعة مع الجهات المختصة لتحقيق الاستقرار

تنفيذ برامج اجتماعية و ثقافية للمهندسين و عائلاتهم    
(دورات – نشاطات رياضية -  رحلات – لقاءات ثقافية...) لزيادة الروابط الاجتماعية البينية والمحيطة.

تأمين فرص عمل للمهندسين السوريين ضمن عدة مستويات 
(شركات داخل التجمع – شركات تركية – استثمارات) 

تطوير وتدريب المهندسين السوريين و تأهيلهم لسوق العمل التركي  

الأهداف الاستراتيجية:  

 Our Strategic Goals 
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Tarihçe - Timeline

Müh. Mazen Kartoumah tarafından 
topluluk kurma fikrinin ortaya 

konması

Eng. Mazen Kartouma started a 
Whatsapp group which later 

became the core of the association.

قيام المهندس مازن قرطومة بطرح فكرة 
تأسيس التجمع الأولى

 Kuruluş tüzüğünün kabulü

 The adoption of our foundational 
statute

اعتماد النظام الداخلي التأسيسي  

70 mühendis tarafından bölge 
komisyonlarının seçilmesi 

 70 Engineers elected the district 
committees

قيام 70 مهندس بانتخاب لجان المناطق

Kurucular kurulu seçimlerinin 
gerçekleştirilmesi

 Elections for the Constituent Assembly 
were conducted.

إجراء انتخابات المجلس التأسيسي

Birinci kuruluş toplantısı

Constituent Assembly

اللقاء التأسيسي الأول

 Bölgelere göre iletişim gruplarının  
oluşturulması

Communication groups according to 
districts were formed

تشكيل مجموعات للتواصل تبعاً للمناطق  

۲۷/۰۲/۲۰۱۶

۰۶/۰۱/۲۰۱۷ ۱۰/۰۱/۲۰۱۷ ۰۲/۰۴/۲۰۱۷

۲۵/۰۳/۲۰۱۶ ۰۶/۰۸/۲۰۱۶
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الخط الزمني للتجمع

 Dernek resmi kayıt işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi

 Granting the official license 

 ترخيص التجمع رسميا

İhtisas komisyonlarının oluşturulması

Forming specialized committees

تشكيل اللجان التخصصية

Resmi üye başvurularının başlatılması

 Membership registrations were
officially opened

افتتاح الانتساب رسمياً

Üçüncü Genel Kurul Toplantısı

Third General Conference

المؤتمر العام الثالث  

Genel merkezin açılışı

The opening of the headquarter 

افتتاح مقر التجمع

 Birinci Genel Kurul Toplantısı

  First General Conference

المؤتمر العام الأول

İkinci Genel Kurul Toplantısı

Second General Conference

المؤتمر العام الثاني

۰۴/۰۸/۲۰۱۷ ۲۸/۱۰/۲۰۱۷ ۱۸/۱۱/۲۰۱۷

۲۸/۰۷/۲۰۱۹۱۲/۰۸/۲۰۱۸۰۱/۰۲/۲۰۱۸

۲۷/۱۰/۲۰۱۹
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İhtisas Alanları ve Akademik Dereceler
Bu dosya hazırlanana kadar mevcut üye sayısı; farklı mühendislik alanlarından, birçoğu yüksek lisans ve doktora derece-

si olan; büyük bir kısmı ise uluslararası sertifika ve ödül sahibi mühendisten oluşan 500 kişiyi aşmıştır.

Disciplines and degrees:
To the time of preparing this sheet, our members have exceeded 400 engineers in various disciplines, carrying bachelor, 

master’s, and doctorate degrees, in addition to several international professional certificates. 

             الاختصاصات والدرجات العلمية

ßيحمل عدد منهم شهادات الماجستير والدكتوراة، قسم كبير منهم يحمل شهادات خبرة دولية

İstatistikler
Statistics / إحصاءات
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Mühendislerin eğitim dereceleri

College degrees of engineers  |  الدرجات الجامعية للمهندسين

Mühendislerin uzmanlık alanları

Engineers' specializations  |  اختصاصات المهندسين



Diploma Kaynakları ve Denkliği
Üyelerimiz, akademik öğrenimlerini bölgedeki ve dünyadaki

çeşitli ülkelerde tamamlayıp deneyimlerini zenginleştirdiler. Bununla beraber akademik ve mesleki alanda sosyal ilişki 

ağları oluşturdular.

Mühendislerimizin yaklaşık yüzde 40’ı, Türkiye’de diplomalarının denkliklerini yaptırdı ve bu sayede piyasaya entegre 

olmalarının önü açıldı. 

Topluluğumuz, bu konuda üyelerine kolaylıklar sağlamaktadır.

 Degrees’ origin and recognition: 
Our members have completed their studies in several countries regionally and globally, which helped them 

enrich their experiences and establish professional, academic and social networks.

40% of our engineers have recently recognized their degrees in Turkey, in order to help them cope with the Turkish 

requirements, and our association provides facilities to its members in this regard.

مصادر الشهادات وتعديلها
نهل أعضاء التجمع تحصيلهم الدراسي والعلمي من عدة بلدان في المنطقة وحول العالم، أغنوا فيها خبراتهم وأسسوا لشبكات علاقات 

مهنية وأكاديمية واجتماعية.
قام نحو 04% من مهندسينا حتى الآن بتعديل شهاداتهم في تركيا مما يسهل عليهم الاندماج في أسواقها ويقوم تجمعنا بتسهيلات   

لأعضائه في هذا الشأن 

14

 Mühendislerin yaş grupları  |  Age groups of engineers  |  الشرائح العمرية للمهندسين

   Derneğin şirketlerinin alanları

Association's companies' specializations  |  اختصاصات شركات تجمع المهندسين



Tecrübe ve Dil
Topluluk içerisinde yeni mezunlardan, 40 yıllık 
tecrübeye sahip deneyimli mühendislere kadar farklı 
gruplar yer almaktadır. Tüm mühendislerin ortalama 
tecrübesi 11 senedir. 
Mühendislerin hemen hepsi, Arapça’nın yanı sıra 
küresel olarak yaygın olan ikinci bir dili iyi düzeyde 
konuşabilmektedir. Bu durum, çok sayıda farklı ülke 
ve kültürle ilişki kurma, bilgi alışverişinde bulunma 
imkânına kapı aralamaktadır.

Experiences and languages
Our engineers vary from recent graduates to 40 years 
of experience, in an average of 11 year of experience 
for each engineer.
Most of them, along with Arabic, are fluent in several 
other global-widespread languages, which helps 
them 
open new horizons of connections and knowledge 
with many countries and various cultures.

الخبرات واللغات
تتراوح خبرات مهندسينا بين الخريجين الجدد وأصحاب الخبرات 

التي تصل لـ 40 عاماً، بمتوسط 11 عام خبرة لكل مهندس.
يجيد معظمهم إلى جانب اللغة العربية لغات عدة منتشرة 

عالمياً تفتح لهم آفاق العلاقات والمعرفة مع بلدان كثيرة 
وثقافات متنوعة

İstatistikler
Statistics / إحصاءات
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Türkçe yeterlilik

Turkish proficiency  |  اتقان اللغة التركية

Dernek mühendislerinin konuştuğu yabancı diller

  Foreign languages that the association's engineers speak

اللغات الأجنبية التي يتحدثها مهندسوا التجمع
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Mühendislerin yıllık tecrübesi

Engineers' years of experience  |  عدد سنوات خبرات المهندسين

Mühendislerin İstanbul'daki dağılımı

Engineers' distribution in Istanbul  |  توزع المهندسين ضمن اسطنبول



Üye Faaliyetlerinin Coğrafi Dağılımı
Geographical Coverage of our Members’ activity
النطاق الجغرافي لنشاط منتسبينا

Üye mühendislerimiz, bölgesel ve küresel çapta 

faaliyet yürütmektedirler.

Birden çok dil bilen mühendislerimiz geniş bir 

ilişkiler ağına sahip olduklarından dolayı Arap 

dünyası ve Uluslararası pazara kolaylıkla ulaşarak 

Türkiye topluluğuna katma değer sağlamaktadırlar.

Topluluğa üye olan birçok mühendisimizin Türkiye’de 

kurdukları mühendislik firmalarına bağlı yurtdışı 

şubeleri bulunmaktadır. 

Söz konusu şubeler, 

bulundukları ülkelerin ticaret kanunlarına uygun bir 

şekilde firmaları tanıtmakta, hizmetlerini uygulamakta 

ve ürünlerini bu ülkelere ihraç etmektelerdir. Ayrıca, 

bazı firmalar yabancı ülkelere uzaktan hizmet 

sağlamakta, bazı firmaların ise çeşitli mesleki 

deneyimleri bulunmaktadır..

Mühendislerimizin Faaliyet Yürüttüğü Bölgeler:
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Geographical Coverage of 
our Members’ activity:

Our engineers are active regionally and globally, forming 
an added-value to the Turkish community, by their high 
abilities in reaching both Arabic and international markets 
with the help of their various relations and ability to speak 
several foreign languages. 

A lot of our engineers have branches for their Turkish 
companies in several countries which administrates 
their services there and exports their products and keep 
aware of the country’s legislations and 
the requirements of its markets. In edition to having these 
services done online for those countries and 
others obtaining various professional skills in it.

ينشط مهندسونا إقليمياً وعالمياً، ويشكلون قيمة مضافة 
في المجتمع التركي لإمكانياتهم العالية في الوصول إلى 

الأسواق العربية والعالمية بسبب علاقاتهم المتنوعة 
واتقانهم لعدة لغات أجنبية.

لدى العديد من مهندسي التجمع فروع لشركاتهم التركية 
في عدة بلدان تشرف على القيام بخدماتهم فيها وتصدير  

منتجاتهم إليها وتلم بقوانينها 
الناظمة واحتياجات أسواقها. كما يقوم عدد منهم 

بتقديم خدماتهم عن بعد لتلك البلدان، ويحظى آخرون 
بخبرات مهنية متنوعة فيها.

النطاق الجغرافي لنشاط مهندسينا 
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İletişim Ağımız

Our Relations

علاقاتنا
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Türkiye’de çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarıyla, Türkiyeli, Suriyeli ve uluslararası sivil toplum kuruluşlarıyla, 

basın kuruluşlarıyla geniş bir iletişim ağına sahip olan mühendisler topluluğu, vizyonu doğrultusunda güçlü 

ortaklıklar ve iş birlikleri kurma arayışındadır. 

Bu bağlamda topluluğumuz aşağıda bazılarına yer verilen kurumlarla verimli görüşmeler ve toplantılar gerçekleştirmiştir:

يحظى تجمعنا بعلاقات واسعة مع مختلف الجهات الرسمية التركية وفعاليات المجتمع المدني السورية والتركية والإقليمية 
والفعاليات الإعلامية، ويسعى لبناء الشراكات والتعاونات بما يتوافق مع رؤيته.

قام التجمع بالعديد من الزيارات واللقاءات المثمرة في هذا الإطار، منها:

12- GIZ
13- Suriyeli Dernekler Platformu
14- Arap Akademisyenler Derneği
15- Suriyeli Kadınlar Derneği
16- İş adamları grupları
17- Uluslararası Hukukçular Derneği

6- IBF
7- MMG
8- Mimar Sinan Derneği
9- Türk İş Adamları Derneği
10- Anadolu Kaplanları İş Adamları
11- İlim Yayma Cemiyeti

1- Türkiye İçişleri Bakanı

2- İstanbul Vali Yardımcısı

3- İstanbul Göç İdaresi Müdürü

4- Arnavutköy Belediyesi

5- Uskudar Belediyesi

Our association has broad relations with various Turkish official corporations, Syrian, Turkish and regional civil society 
events, and media events. And looks forward to build partnerships and collaborations in line with its vision.
The association has done several fruitful visits and meetings in this regard, such as its meetings with:

1. The Turkish Interior Minister

2. Deputy Governor of Istanbul

3. General Director of Migration

4. Arnavutkoy municipality

5. Uskudar municipality

6. IBF

7. MMG

8. Mimar Sinan Association

9. Turkish Business Forum

10. Anatolian Tigers Businessmen

11. GIZ

12. Forum of Syrian Societies
13. Arab academics
14. Syrian Female Club
15. Businessmen groups
16. International Association of Jurists
17. The Turkish Association for Spreading 
      Knowledge

21- منبر الجمعيات السورية
31-  الأكاديميين العرب

41-  النادي النسائي السوري
51-  مجموعات رجال الأعمال

61-  جمعية الحقوقيين الدولية
71 - جمعية نشر العلم التركية

1- وزير الداخلية التركي

2- نائب والي اسطنبول

3- مدير هجرة اسطنبول

4- بلدية ارناؤوط كوي

5– بلدية اوسكودار

FBI -6
GMM -7

8-  جمعية المعمار سنان
9- منتدى رجال الأعمال التركي

01 - رجال أعمال أسود الأناضول
ZIG -11

20



İcraatlarımız

Mühendisler İçin Çalışma Platformunun 
Kurulması
Mühendislik alanındaki projeleri uzmanlara gönderip 

mühendislerimizin piyasaya girmesini sağlayan bu platform, proje 

sahibi ve yüklenici görevini üstlenen üye mühendislerimiz 

arasında organizasyon desteği sağlayarak her iki tarafın hakkını 

korumak için çalışmaktadır. Ayrıca üye mühendislerin projelerini 

sunabilecekleri ve firmalarını tanıtabilecekleri online platform 

projesi üzerine çalışılmaktadır.

Veri Tabanı Oluşturulması
Mühendislerin bilgilerini içeren ve sürekli güncellenen ilk kapsamlı 

veri tabanı, mühendisler uzmanlık alanlarına göre bölünmüş olup 

mesleki deneyimleri, bildikleri diller ve tecrübe süreleri gibi sektör 

için önemli olan bilgileri içermektedir.. Ayrıca tüm üye mühendis-

lere üye kartı dağıtımı gerçekleştirildi.

Diploma Denklik İşlemleri
Mühendislerin iş piyasasına girmeleri ve entegre olmaları için 

çaba gösteren mühendisler topluluğu, Ankara’da bulunan uzman 

firmalarla iş birliği yaparak Yükseköğretim Kurumunda (YÖK) 
mühendislerin diploma denklik işlemlerinin yapılmasına yardımcı 

olmaktadır..

Mühendislerin Bireysel Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Topluluk; United Work, Habitat ve INGEV gibi kuruluşlarla iş birliği 
yaparak üye mühendislerin girişimcilik faaliyetlerini desteklemeye 
çalışmaktadır. Bu faaliyetlerden bazıları ise; 

şirket kuruluş masraflarının karşılanması, muhasebe, 

pazarlama ve teknik konularda danışmanlık hizmetinin verilmesi 

ve Türk müşteriler ile ilişki kurmaya yardımcı olma gibi konulardır.

Mühendisler İçin İş İmkânı Sağlama
Topluluk, firma sahipleriyle oluşturduğu ağ sayesinde 
mühendislerin tecrübelerine uygun ve firmaların ihtiyaçlarını 

karşılayacak şekilde mühendisler için birçok iş imkânı 

sağlamıştır.

 Mühendisler Arası Sosyal Dayanışma
Meslektaşların durumlarının incelenmesinin ardından, 
topluluk içerisindeki maddi ihtiyaç sahibi mühendisleri 
desteklemek için kurulan Komisyon, bağışçıları doğrudan 
ihtiyaç sahibi mühendislerle buluşturmakta veya bağış 
toplayarak ihtiyaç sahiplerine dağıtmaktadır.

Ortaklıklar Kurma
Üye kartı sahiplerinin özel imkân ve indirimlerden yararlan-
ması için birçok mağaza, restoran, tıp merkezi, turizm 
şirketi ve çeşitli sektörlerdeki işletmelerle çok sayıda 
işbirliği protokolü imzalamıştır.

Sosyal Faaliyetler
Topluluk, kuruluş hedeflerinden biri olan üyeleri arasındaki 
sosyal bağları güçlendirmek için eğlence amaçlı geziler, 
dost meclisleri ve aile buluşmaları gibi faaliyetler düzenle-
mektedir.

Mesleki Faaliyetler
Topluluk, her ihtisas için periyodik toplantılar düzenlemekte, 
fuarlara ve projelere ziyaretler gerçekleştirmekte ve
 üyelerin yetenek ve becerilerini geliştirmek için çeşitli kurs, 
panel ve atölye çalışmaları düzenlemektedir.

 Sportif Faaliyetler
Topluluk, mühendislerden oluşan futbol takımları kurarak 
farklı ihtisaslar arasında birçok futbol müsabakası 
düzenlemiştir. Ayrıca, üyeler arasında 2 defa satranç 
turnuvası düzenlemiştir.
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Our Activities

The Establishment of an Engineering Business Platform

Concerned with receiving projects and submitting them to 

specialists to help them enter the market and providing 

regulatory support for the process to ensure the rights of 

project owners as well as executive members, with the 

implementation of an electronic platform to display the 

projects of the member engineers and introduce their 

companies and the implemented projects.

 Building a Database for Our Engineers

The first integrated database for engineers was built and is 

updated periodically, and also allows the classification of 

engineers according to their main disciplines, technical, 

cognitive and lingual skills and years of experience. 

In addition to issuing membership cards that all registered 

members carry.

Recognition of the members’ degrees:

The association is working to prepare engineers to take part 

in the Turkish labor market by helping them get their degrees 

recognized by the Turkish Higher Education 

Council, through cooperation with specialized offices in 

Ankara. 

 Supporting entrepreneurs from our members

The association is working to support entrepreneurs 

among its members by cooperating with some 

organizations such as (United Work - Habitat - INGEV) 

which undertakes the legal expenses of establishing 

their companies, provides financial, marketing and 

technical advice and helps them build 

relationships with Turkish clients.

 Finding Work Opportunities for Engineers:

Our Association has secured many work opportunities 

for its engineers through networking with company 

owners according to their requirements and to the 

engineers’ experiences.

Social Solidarity Among Engineers

A group was set up to support engineers who are 

financially in need after studying their status, then, 

linking them to donors directly, or collecting donations 

and giving it to those in need.

 Creating Partnerships for Engineers

The association signed cooperation protocols with a 

number of shops, restaurants, medical centers, 

tourism agents and others, in order to give the holder 

of our membership card special offers or discounts.
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فعالياتنا

إنشاء منصة أعمال للمهندسين  

تهتم باستقبال المشاريع وطرحها على أهل الاختصاص 

لمساعدتهم لدخول السوق وتقديم الدعم التنظيمي للعملية 

لضمان حقوق أصحاب المشاريع وكذلك الأعضاء المنفذون، مع 

تنفيذ منصة الكترونية لعرض مشاريع المهندسين الأعضاء 

والتعريف بشركاتهم وبالمشاريع المنفذة.

 

بناء قاعدة لبيانات المهندسين

تم بناء أول قاعدة متكاملة لبيانات المهندسين تحدث دورياً، 

وتتيح تصنيف المهندسين حسب اختصاصاتهم العامة أو` 

ومهاراتهم التقنية والمعرفية واللغوية وسنوات خبرتهم.

 كما تم اصدار بطاقات العضوية التي يحملها جميع الاعضاء 

المنتسبون.

تعديل شهادات المهندسين  

يعمل التجمع على تهيئة المهندسين للانخراط ضمن سوق 

العمل التركي من خلال مساعدتهم في تعديل شهاداتهم لدى 

مجلس التعليم العالي التركي وذلك بالتعاون مع مكاتب 

اختصاصية في أنقرة.

دعم المهندسين في أعمالهم الخاصة
يعمل التجمع على دعم رواد الأعمال من مهندسيه من خلال 

 United Work – Habitat – تعاونه مع بعض المنظمات
INGEV مثل والتي تتكفل بالمصاريف القانونية لتأسيس 

شركاتهم وتقدم الاستشارات المالية والتسويقية والفنية 
وتساعدهم على بناء علاقات مع العملاء الأتراك.

تأمين فرص عمل للمهندسين  
قام التجمع بتأمين العديد من فرص العمل للمهندسين من 

خلال التشبيك مع أصحاب الشركات بما يتناسب مع خبرة 
المهندسين متطلبات الشركات.

التكافل الاجتماعي بين المهندسين
بعد دراسة وضع الزملاء تم تشكيل مجموعة تهدف إلى 
مساندة المهندسين المحتاجين مادياً ضمن التجمع، حيث 

تقوم بربط المتبرعين مباشرةً مع المهندسين أو تقوم
 بجمع التبرعات وتسليمها للمحتاجين.

إنشاء الشراكات لصالح المهندسين
قام التجمع بتوقيع عدد من البروتوكولات والتعاون مع 
العديد من المتاجر والمطاعم والمراكز الطبية والشركات 

السياحة وغيرها بحيث يحصل حامل بطاقة العضوية على ميزات 
او حسومات خاصة.
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Sosyal Faaliyetler

Topluluk, üyeleri arasındaki sosyal bağları 

güçlendirmek olan ilk kuruluş hedefini gerçekleştirmek 

üzere eğlence amaçlı geziler; gurbetçi, dost, aile 

toplantıları ve mühendislerin çocukları için birtakım 

özel faaliyetler düzenler.

Mesleki İhtisas Faaliyetleri

Topluluk, her ihtisas alanından üyeleri için periyodik 

toplantılar düzenleyecek ve fuar, kuruluş ve projelere 

grup olarak ziyaretler organize edecektir. Ayrıca, 

çalışanların becerilerini geliştirmek için nitelik 

sağlayıcı kurs ve atölye çalışmaları sunmaktadır.

Sportif Faaliyetlera
Topluluk iki satranç turnuvası düzenlemiş ve 

mühendislerden oluşan bir futbol takımı kurarak her 

disiplinden üyeler arasında birçok futbol müsabakası 

organize etmiştir.
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Social activities
The association works to achieve one of its primary 
goals which is strengthening social ties, by organizing 
recreational trips, friendly/family gatherings between 
its members in the expatriate communities.

نشاطات اجتماعية
يقوم التجمع بتحقيق أحد غاياته وهي تقوية الروابط 

الاجتماعية من خلال تنظيم رحلات ترفيهية ولقاءات ودية 
وعائلية بين أعضائه في المغترب

Professional Activities
The association organizes periodic meetings with its 
members from each discipline, group visits to 
exhibitions, facilities and projects, and facilitates 
necessary training courses, seminars and workshops 
to improve the skills and experiences of its members.

  نشاطات مهنية
يقوم التجمع بعمل لقاءات دورية لأعضائه من كل 

اختصاص، وينظم زيارات جماعية للمعارض والمنشآت 
والمشاريع، وينظم الدورات والندوات وورش العمل اللازمة 

لتحسين مهارات وخبرات أعضائه.

Sports Activities
The association has organized two chess championships 
before, created a football team of engineers, 
and organized several matches between its members 
from all disciplines.

نشاطات رياضية
قام التجمع بتنظيم بطولتي شطرنج كما قام بإنشاء فريق 
كرة قدم من المهندسين ونظم عدة مبارايات بين أعضائه 

من كافة الاختصاصات.

26

 organizing 
وية 

 ولقاءات ودية 
pr

 o
primary 

 organizing 
ة الروابط 

 ولقاءات ودية 
ط ابط 



Üye Hakları

Üyelik 

Üyelik İşlemleri

1- Üyelik şartlarına sahip olma.

2- Tüzüğü kabul etme.

3- Üyelik başvurusu yapılması ve Yönetim Kurulu 

    tarafından onaylanması.

4- Giriş ödentisinin ödenmesi.

5- Aidatın ödenmesine özen gösterilmesi.

1- Topluluk organlarına aday olma

2- Bağlı bulunduğu komisyonun toplantılarına katılma

3- Yönetim ve Denetim Kurulu seçimlerine katılma

4- Komisyon başkanları seçimlerine katılma

5- Genel faaliyetlere katılma

6- İlgili kişilere önerilerde bulunma

7- Yönetim Kurulu kararlarına bakma

8- Topluluk tarafından üyelerine verilen tüm hizmetlerden 

    yararlanma

9- Topluluk içerisindeki iletişim platformlarına üye olma
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1. الترشح لهيئات التجمعالإنتساب

2. حضور الاجتماعات الدورية ضمن لجنته

3. انتخاب مجلس الإدارة وهيئة الرقابة

انتخاب رؤساء لجانهم  .4

المشاركة بالفعاليات العامة  .5

6. إبداء الاقتراحات للمعنيين في التجمع

الاطلاع على القرارات الرسمية المتخذة من المجلس الإداري  .7

8. الاستفادة من جميع الخدمات التي يقدمها التجمع لمنتسبيه

9. المشاركة في منصات تواصل التجمع

Membership

1. One must fulfill the membership terms and 

    conditions.

2. Accept the statute and internal regulations.

3. Submit an application form and have it approved 

    by the board of directors.

4. Pay the application fees.

5. Commit to pay the monthly fees.

Association Members’ Rights:

How to join

1. Become candidates for the association’s boards.
2. Attend the periodic meetings of the member’s 
    committee.
3. Elect the board of directors and board of supervisors.
4. Elect their committee’s director.
5. Participate in general events.
6. Share suggestions with relevant members.
7. Be acquainted with the official decisions taken by the 
    board of directors.
8. Benefit from all services provided by the association to 
    its members.
9. Participate in the association’s social media platforms.

كيفية الانتساب  
1. تحقيق شروط الانتساب.

2. القبول بالنظام الداخلي للتجمع.

3. تقديم طلب انتساب وموافقة مجلس الإدارة عليه.

دفع رسم الانتساب.  .4

الالتزام بدفع الرسم الشهري  .5

حقوق الأعضاء المنتسبين  
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